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На основании удостоверения на право проведения проверки от 01 августа 2014 года № 9 специалистом 1 категории по проведению проверок финансового управления администрации Мамско-Чуйского района О.В. Ивановой проведена проверка Муниципального казенного учреждения культуры «бухгалтерия Муниципальных учреждений культуры» по вопросу целевого использования бюджетных средств за период с 09.01.2013 г. по 27.12.2013 г. 
Проверка проведена в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, с Положением «О порядке проведения ревизий и проверок финансовым управлением администрации Мамско-Чуйского района», планом проверок на 2014 г., иными актами действующего законодательства.
Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

Сроки проведения проверки: 04.08.2014 г. по 04.09.2014 г.

Общие сведения:
Полное Наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»;

Сокращенное наименование: МКУ «ЦБ МУК»;

Юр. и фактический адрес: 666811, Иркутская обл., Мамско-Чуйский район, поселок городского типа Мама, ул. Советская, 27А;
ИНН/КПП: 3802012750/380201001;
Финансирование организации проводится на лицевой счет № 03904000030, открытый в ОФК по Иркутской области;

Сведения о типах экономической деятельности: 

Основной вид деятельности: Код ОКВЭД: 74.12.1 (деятельность в области бухгалтерского учета);

Дополнительный вид деятельности: код ОКВЭД – 74.50.1 (предоставление услуг по найму рабочей силы);

Учредитель: Комитетом по управлению муниципальным имуществом муниципального образования Мамско-Чуйского района;
Руководитель – главный бухгалтер: Ловушкина Елена Александровна;
Согласно штатному расписанию количество штатных единиц составляет 7,25 единиц.

Право первой подписи, согласно карточки с образцами подписи документов, предоставлялись:

1) Руководитель – главный бухгалтер МКУ «ЦБ МУК»– Ловушкиной Елена Александровна.
Право второй подписи:
1) Ведущий бухгалтер-расчетчик: Илюхина Анфиса Михайловна; 

2) Ведущий бухгалтер: Тихомирова Оксана Борисовна.

Настоящая проверка проведена выборочным методом проверки представленных первичных документов, кассовых документов, авансовых отчетов, оборотной ведомости, бухгалтерских документов.

Право вторых подписей платежных документов предоставлялось: главному бухгалтеру Ловушкиной Е.А. и ведущему бухгалтеру – Тихомировой О.Б.

Правом получения денежных средств на хозяйственные нужды в проверяемый период являлась бухгалтер второй категории Рукавишникова С.С. (Договор о индивидуальной ответственности № 1 от 01.01.2012г.)
Проверкой установлено:

Согласно ПБУ 1/2008 п. 2 ст. 1  учетная политика - принятая организацией совокупность способов ведения бухгалтерского учета.

Экономический субъект самостоятельно формирует свою учетную политику, руководствуясь законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами.

Согласно п. 8 части II положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) принятая организацией учетная политика подлежит оформлению соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и т.п.) организации. Учетная политика применяется с 1 января года, следующего за годом ее утверждения. Поэтому издать соответствующий приказ руководитель должен не позднее последнего рабочего дня уходящего года. 

В нарушении п. 8 части II положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) приказ об утверждении учетной политики на 2013 год, изданный МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» № 1 от 29.01.2013г.

При составлении учетной политики на 2013 год главный бухгалтер руководствовался:

· Федеральным законом РФ от 21.11.1996г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  который утратил силу 01.01.2013г.

· Приказом Министерства Финансов РФ от 30.12.2008г. № 148н «об утверждении инструкции по бюджетному учету» документ утратил силу с 1 января 2011 года в связи с изданием Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 N 157н.

Проверка ведения кассовых операций:

Проверка кассовой дисциплины проведена выборочным методом с использованием: приходных, расходных ордеров, журнала операций № 1 по счету «Касса», платежных ведомостей, журнала расчетов с подотчетными лицами.

Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации утвержден Положением «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории РФ» №373-П от 12.10.2011г. (далее Положение № 373-П) и Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01 декабря 2010 г. №157н.

Учет движения наличных денежных средств в кассе учреждения осуществлялся в 2013 году в соответствии с Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г №157н на счете 020104000 «Касса».
Все поступления и выдачи наличных денег предприятие учитывает в кассовой книге.
Установленная максимально допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в кассе, согласно Учетной политики организации, составляет 2 500 рублей. Установленный лимит в течение 2013 года превышен не был.
Листы кассовой книги оформляются с применением технических средств, распечатываются на бумажном носителе в конце рабочего дня в двух экземплярах.  Оприходование денежной наличности производится своевременно. Прием и выдача денежных средств из кассы оформляются приходными и расходными ордерами установленной формы.

В соответствии с п.2.3. Положения 373-П у кассира имеются образцы подписей лиц, уполномоченных подписывать кассовые документы.

В соответствии с п.1.6. Положения 373-П кассир ознакомлен под роспись со своими должностными правами и обязанностями.

Нарушения по ведению учета кассовых операций:
В нарушении п. 4.4. Положения 373-П в заявлениях подотчетных лиц к расходном кассовом ордерам отсутствует собственноручная надпись главного бухгалтера о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги
При составлении расходных кассовых ордеров не указываются коды целевого назначения.
Использование бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям получения указанных  средств является нецелевым использованием бюджетных средств.  

Из договора подряда  б/н от 17.01.2013 г. следует, что Ушакову В.Г. поручается выполнить ремонт  одного офисного кресла (полная замена и установка нижних частей офисного кресла). За выполненную работу Подрядчику выплачивается 1 494 руб. с НДФЛ 13%. По журналу «касса» данную оплату производят 05.02.2013 г. по счету КОСГУ 226 как информационные услуги, фактически же нужно было проводить по 225 счету КОСГУ «работы и услуги по содержанию имущества». 
30.05.2013 г. организацией был приобретен топливный насос для машины на сумму 700 рублей. Данная операция была проведена по 310 статье КОСГУ «увеличение стоимости основных средств», стоило выдать и потратить данную сумму по статье 340 «увеличение стоимости материальных запасов». 
Таким образом, нецелевое использование денежных средств составило см. Таблицу 1.

Таблица 1

«Нецелевое использование денежных средств в 2013 г.»
	Статья КОСГУ
	Сумма (руб.)

	310
	700

	225
	1 494

	Итого
	2 194


Проверка расчетов с подотчетными лицами:

Основными документами, регулирующими выдачу денежных средств под отчет, являются Инструкция по бюджетному учету, утвержденная Приказом Минфина России от 01.12.2010 N 157н, и Положение № 373-П от 12.10.2011г  «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории РФ».

Проверка проведена сплошным методом с использованием журнала-ордера № 3,  авансовых отчетов за 2013 год, оборотных ведомостей.

В нарушении п. 4.4. Положения 373-П при выдачи наличных денег на расходы работнику под отчет, руководитель на письменном заявлении не ставит собственноручную надпись о сумме наличных денег, на который выдаются наличные деньги, дату.
Журнал №3 «Расчет с подотчетными лицами» прошит не в хронологическом порядке (не с января по декабрь 2013 г., а с декабря по январь 2013 г.) В журнале №3 «Расчет с подотчетными лицами» за 2013 г. вложены Авансовые отчеты за 2012 г. (б/н от 27.11.2012 г.; б/н от 11.12.2012 г., б/н от 24.10.2012 г., б/н от 13.12.2012 г., б/н от 20.12.2012 г., б/н от 23.11.2012 г.) (нарушение ст. 9 Закона 402-ФЗ).
В нарушение ст.9 Закона о бухгалтерском учете № 402 – ФЗ допускаются нарушения в оформлении авансовых отчетов. 

Не указываются номера авансовых отчетов, нет табельных номеров, не заполняется графа  «назначение аванса». 
В авансовых отчетах не заполняется графа «получен аванс (от кого и дата)»: (от 30.12.2013 на сумму 920, 00 руб.; 26.11.2013 на сумму 2 140, 00 руб.; 28.10.2013 на сумму 5 000, 00 руб.; 27.09.2013 на сумму 3 594, 00 руб.; 11.07.2013 на сумму 16 288,3 руб.; 05.08.2013 на сумму 118 343,8 руб.; 20.06.2013 на сумму 500, 00 руб.; 27.05.2013 на сумму 8 712, 00 руб.; 01.04.2013 на сумму 14 730, 00 руб.).
Не указан номер авансового отчета и табельный номер (От 30.12.2013 на сумму 920, 00 руб.; 09.12.2013 на сумму 500, 00 руб.; 26.11.2013 на сумму 2 140, 00 руб.; 28.11.2013 на сумму 4770, 00 руб.; 19.11.2013 на сумму 1 000, 00 руб.; 28.10.2013 на сумму 5 000, 00 руб.;27.09.2013 на сумму 3 594. 00 руб.; 20.09.2013 на сумму 7 940, 00 руб.; 11.07.2013 на сумму 16 288,3 руб.; 05.08.2013 на сумму 118 343,8 руб.; 02.08.2013 на сумму 10 000. 00 руб.; 01.08.2013 на сумму 35 450, 00 руб.; 20.06.2013 на сумму 500, 00 руб.; 05.06.2013 на сумму 700, 00 руб.; 27.05.2013 на сумму 8 712, 00 руб.; 20.05.2013 на сумму  1 300, 00 руб.; 26.04.2013 на сумму 500, 000 руб.; 01.04.2013 на сумму 14 730, 00 руб.; 30.01.2013 на сумму 1050, 00 руб.; 28.01.2013 г на сумму 1 500, 00 руб.).
В авансовом отчете б/н от 26.11.2013 г. в графе «целевая статья» бухгалтер 2 категории указывает – «услуги связи, почтовые расходы». По факту же приобретались масло Лукойл 10w-40, выключатель, фильтр масляный «Цитрон», прокладка клапанной крышки, масло Лукойл 10W-30 5 л., лампа 136w 1765. Списывается же верно, на 340 статью КОСГУ «Увеличение стоимости материальных запасов».

В авансовом отчете б/н от 19.11.2013 г. на сумму 1 000 руб., в графе «целевая статья» бухгалтер 2 категории  Рукавишникова С.С. указывает – «пополнение материальных запасов» и списывают на 221 статью КОСГУ. По факту были приобретены интернет карта и почтовые марки (то есть в графе целевая статья следовало указывать «услуги связи»). Так же в данном отчетном документе была нарушена  статья Учетной политики, которой указано, что авансовый отчет о выданных в подотчет деньгах нужно отчитаться в течение 14 календарных дней. По факту же прошло 32 календарных дня с даты получения аванса подотчетным лицом, а именно -  Тихомировой О.Б. (аванс был получен 17.10.2013 г., авансовый отчет составлен 19.11.2013 г.)
В авансовом отчете № 50 от 29.10.2013 г. на сумму 17 128,40 рублей неверно указано количество листов документов в приложении.
Не указано количество приложения:                                                                           в авансовом отчете б/н от 02.08.2013 г.; б/н от 01.08.2013 г. на 35 450 руб.; 01.04.2013 на 14 730, 00 руб.; № 18 от 04.09.2013 г.  на 44 632 руб.

Авансовый отчет б/н от 05.06.2013 г. на приобретение топливного насоса на 700 руб. приложен аналогичный авансовый отчет № 23 от 05.06.2013 г. на ту же сумму, так же на приобретение топливного насоса на сумму 700 рублей. 20.05.2013 г. приложено два аналогичных авансовых отчета на приобретение светильников на сумму 1 300 руб. (авансовый отчет б/н от 20.05.2013 г. и авансовый отчет №21 от 20.05.2013 на сумму 1 300 руб.).
Штатное расписание и Заработная плата

Проверка заработной платы за 2013 год проведена выборочным методом с использованием штатного расписания, трудовых договоров, приказов по личному составу, табелей учета рабочего времени, расчетных ведомостей и других нормативных документов.

Заработная плата работникам МКУ «ЦБ МУК» начисляется на основании штатного расписания, приказов, табеля учета рабочего времени. 

Нормативным документом, регламентирующим оплату труда работников муниципальных учреждений культуры, является Постановление № 219 от 30.12.2011, «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, вспомогательного персонала администрации района и работников централизованной бухгалтерий», ТК РФ и другие нормативные акты.

Данным постановлением устанавливаются размеры базовых должностных окладов (базовых ставок) соответствующих профессиональных квалификационных групп, виды и размеры выплат компенсационного характера, стимулирующего характера, премий по итогам работы.
Оклад работников устанавливается в зависимости от стажа работы и квалификационных требований.

Согласно штатному расписанию МКУ «ЦБ МУК» за 2013 год штат в количестве 7,25 единиц, с фондом заработной платы на январь – май 2013 года 181 059, 23 рубля (сто восемьдесят одна тысяча пятьдесят девять рублей  23 коп.). В мае и октябре 2013 года была произведена индексация заработной платы на основании Постановление № 68 от 25.04.2013 «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, вспомогательного персонала администрации района и работников централизованных бухгалтерий, учрежденное постановлением администрации района от 30.12.2011 № 219»  на 1,005 раза. 1.10.2013 г. Постановлением № 135 «Об индексации размеров должностных окладов  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, вспомогательного персонала администрации района и работников централизованной бухгалтерии». 
Заработная плата:

В ходе выборочной проверки был выявлен некорректный расчет заработной платы водителя за апрель. Не верно рассчитана оплата в праздничные и выходные дни (в апреле насчитываются сверхурочные за март и апрель, т.к. приказ на оплату сверхурочных). 
В марте: 9.03.2013 – 14 часов; 24.03.2013 – 4 часа; 28.03.2013 – 5 часов; 30.03.2014 – 14 часов. 

В апреле: 13.04.2013 – 6 часов; 20.04.2013 – 3 часа.
 Согласно ст. ст. 152, 153 ТК РФ сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.


Работодатель оплачивает оклад в марте в размере 22,05 руб./час, и не насчитывает на оплату праздничных и выходных дней и доплату за работу в праздники и выходные районный коэффициент (70%) и северную надбавку (50%).

Оклад в марте = 4032/159=25,36 руб./час; в апреле 2013 г. = 4032/175=23,04 руб./час. 28 марта 2013 г. сверхурочно отработано 5 часов, исходя из ст. 152 ТК РФ первые два час оплачивается в 1,5 размере, последующие 3 часа в двукратном размере.

Таким образом рассчитаем сумму заработной платы в апреле 2013 г, с учетом сверхурочных работ в марте (Таблица 2).

Таблица 2.

«Расчет заработной платы водителя в апреле с учетом сверхурочных работ в марте 2013 г. (в рублях)».

	Водитель Петров С.В.
	Оклад
	Сложность напр-ть 30%
	Премия 16,67%
	Поощрение 100%
	оплата в празд-ые и выходные
	Доплата в празд-ые и выходные
	РК 70%
	Северные 50%
	Зарплата (руб.)

	март
	4032
	
	
	
	887,6
	963,68
	1 295,9
	925,64
	4 072,81

	апрель
	4032
	1209,6
	873,77
	4032
	207,36
	207,36
	7 393,47
	5 281,05
	23 236,61

	итого апрель
	
	
	
	
	
	
	
	
	27 309,43


Итого, в результате выборочной проверки заработной платы, недоначисленная заработная плата  за апрель 2013 года составила 2 551,38 руб.
Выявлены следующие нарушения в штатном расписании:
В штатном  расписании за май 2013 г. необоснованно увеличен оклад сотруднику вспомогательного персонала – уборщику. Указывают - 563 рубля, стоило указать 512 рублей. Следовательно, неверно начислены все надбавки, исходя из этого, заработная плата для уборщика в штатном расписании за май должна составлять  2 571,99 рублей. Перерасчет заработной платы был произведен в июне 2013 г.
Проверка табеля рабочего времени

Табель учета рабочего времени применяется для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда.

Табель учета рабочего времени составляется в одном экземпляре и заполняется уполномоченным на это лицом. При составлении табеля необходимо руководствоваться указаниями по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.04г. № 1). 

Согласно ч. 4 ст. 91 ТК РФ установлена обязанность работодателя по ведению учета отработанного работником времени. Для этого предусмотрены унифицированные формы табеля учета рабочего времени N N Т-12 и Т-13, утвержденные  Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1. Унифицированные формы документов с 2013 г. не обязательны к применению. НО, ч.4 ст. 9 Закона № 402 ФЗ, формы должен определить руководитель экономического субъекта, исходя из этого формы унифицированных документов следует утвердить приказом руководителя, либо предусмотреть в учетной политике.
Исходя из этого в ходе проверки, ведения табелей учета рабочего времени, выявлено:
Используется Табель учет рабочего времени с января по апрель и июнь 2013 г. не установленной формы. Нет расшифровки условных обозначений. 

Работнику по согласованию с работодателем может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы любой продолжительности (ч. 1 ст. 128 ТК РФ). Такой вид отдыха в табеле учета рабочего времени отмечают буквенным кодом "ДО" либо цифровым кодом "16". В табеле рабочего времени  за август (1,2 августа) используется условное обозначение «А», работник в этот период находится в отпуске без сохранения заработной платы. 

В январе 2013 г. в табеле рабочего времени водителю не указывают сверхурочные часы работы.  В марте и апреле водителю Петрову С.В. не верно указано количество отработанных часов, не отмечены сверх урочные. По докладной Тарадановой Л. Р. следует, что С.В. Петров работал 9.03.2013 г. (14 часов), 24.03.2013 г. (4 часа), 28.03.2013 г. (5 часов), 30.04.2013 (14 часов).

 По приказу 2К и 3К Петров С.В. и Ушакова Л.И. 04.06.2013 г. – 05.06.2013 г.  находились в командировке в пгт Горно-Чуйский, в табеле рабочего времени же данный факт не учтен.

По приказу № 27/п от 30.10.2013 г., 8.10.2013 и 29.10.2013 г. водитель работал сверхурочно 1,5 часа, в табеле рабочего времени данной отметки нет.

В табеле за август у водителя с 20.08.2013 г. по 25.08.2013 г. не верно указано количество  отработанных  часов (по докладной № 125 от 26.08.2013 г.). 

По приказу 1/О 18.06.2013 г. – 19.06.2013 г. Анкудинов находился в отпуске, в табеле рабочего времени так же это не отмечено.

В табеле рабочего времени  от 25.07.2013 г. не указана должность ответственного лица, нет расшифровки подписи.

Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" устанавливает  форму Командировочного удостоверения (форма N Т-10). Командировочное удостоверение является документом, удостоверяющим время пребывания в служебной командировке (время прибытия в пункт(ы) назначения и время убытия из него (них)). В каждом пункте назначения делаются отметки о времени прибытия и выбытия, которые заверяются подписью ответственного должностного лица и печатью.

В командировочном удостоверении № 1 от 27.03.2013 выданное старшему инспектору по кадрам Анкудинову И.М. для поездки в г. Иркутск с целью участия в семинаре «Управление человеческими ресурсами» с 28.03.2013 по 31.03.2013 г. не указана дата пребывания в г. Иркутск и выезда из г. Иркутска.

Нарушения в договорах подряда

В договоре подряда №  79 от 10.10.2013 г. нет подписи Подрядчика - Н.П. Чупакова и в Акте «о приеме работы, выполненных по срочному трудовому договору, заключенному на время выполнения определенной работы».
В Договоре подряда № 19 от 06.04.2013 г. и Акте так же нет подписи подрядчика и печати.

В договорах подряда нет печати: № 50 от 01.07.2013 г.; № 64 от 19.08.2013 г.; № 63 от 28.08.2013 г.; № 107 от 20.12.2013 г.; № 15 от 18.03.2013 г.

Нет печати в Акте № 10 от 25.02.2013 г.

Согласно договора подряда  б/н от 17.01.2013 г. следует, что Ушакову В.Г. поручается выполнить ремонт  одного офисного кресла (полная замена и установка нижних частей офисного кресла). За выполненную работу Подрядчику выплачивается 1 494 руб. с НДФЛ 13%. Данную оплату стоило провести по 225 статье КОСГУ «работы и услуги по содержанию имущества», работодатель же проводят данную операцию по 226 статье «прочие работы и услуги» КОСГУ.
Таким образом, в результате проведенной проверки, был составлен свод по установленным лимитным денежным средствам на 2013 г., и фактически потраченных сумм в постатейном выражении КОСГУ МКУ «ЦБ МУК» (табл. 3).
Таблица 3.

«Расчет остатков (перерасходов) лимитов бюджетных денежных средств 
за 2013 финансовый год»

	Лимит бюджетных обязательств на 2013 г.
	Фактически израсходовано в 2013 г.
	Остаток/перерасход на конец 2013 г. (руб.)

	КОСГУ
	Сумма (руб.)
	Сумма (руб.)
	

	211
	2 811 200,00
	2 650 702,89
	160 497,11

	212
	235 622,00
	235 622,00
	-

	213
	895 700,00
	818 695,03
	77 004,97

	221
	17 501,00
	17 500,03
	0,97

	225
	6 300,00
	3 000,00
	3 300,00

	226
	218 913,60
	184 099,90
	34 813,70

	222
	45 524,00
	45 524,00
	-

	223
	84 640,00
	84 640,00
	-

	290
	2 900,00
	2 060,92
	839,08

	310
	20 000,00
	16 496,00
	3 504,00

	340
	76 386,40
	72 521,40
	3 865,00

	Итого:
	4 414 687,00
	4 130 862,17
	283 824,83


Нецелевое использование денежных средств было выявлено по 226 статье (Прочие работы, услуги) и 310 статье (увеличение стоимости основных средств) КОСГУ (табл. 4.)
Таблица 4 
«Нецелевое использование денежных средств 2013 г.»

	Дата 
	Отраженно в журнале операций № 1 по учету «Касса» (по статьям 

КОСГУ) (руб.)
	Финансирование на статью 

КОСГУ
	Следовало выдать и отразить по статье КОСГУ (руб.)
	Сумма нецелевого использования (руб.)
	Примечание

	РКО №71 от 05.02.2013
	225
	 
	225
	1 494
	225
	1 494
	 
	Оплата по трудовому соглашению Ушакову.

	
	226
	1 494
	226
	 
	226
	 
	1 494
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РКО№372
	310
	 
	310
	700
	310
	 
	700
	Покупка топливного насоса для машины

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	340
	 
	340
	 
	340
	700
	
	

	Итого за 2013 год
	 
	310
	
	700
	

	
	
	226
	
	1 494
	

	
	
	
	
	
	


Выводы по проверке:

1. В нарушении п. 8 части II положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) приказ об утверждении учетной политики на 2013 год изданный МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» № 1 от 29.01.2013г.

2. При составлении учетной политики главный бухгалтер руководствовался Федеральным законом РФ от 21.11.1996г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  приказом Министерства Финансов РФ от 30.12.2008г. № 148н «об утверждении инструкции по бюджетному учету» которые на момент составления приказа об учетной политики утратили силу.
3. При проверки расчетов с подотчетными лицами выявлен, что в нарушении ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» допускаются нарушения в оформлении форм регистра бухгалтерского учета – авансовых отчетов, а именно не заполняются следующие графы: назначение аванса, целевая статья, вид расходов, табельный номер, количество листов приложения..
4. Бухгалтерией принимается форма табеля не утвержденная Инструкцией № 173н от 15.1.2010г (инструкцией утверждена форма по ОКУД 0504421).Бюджетной организацией должны применятся первичные формы документов, утвержденные инструкцией № 173н от15.12.2010г.
5. Допускаются нарушения в оформлении табелей учета рабочего времени.

6. В апреле 2013 водителю недоначисленна заработная плата в размере 2 551,36 руб.
7. Допущена ошибка при составлении штатного расписания на май 2013 г.(не обоснованно провели индексацию оклада уборщику).

8. Не верно заполнялись графы табеля учета рабочего времени – «выходные и праздничные дни», «отработанно часов сверхурочно».
9. В командировочном удостоверении Анкудинова И.М. нет отметки о дате выезда и прибытия в г. Иркутск с целью посещения семинара.
10. В договоре подряда №  79 от 10.10.2013 г. и Акте выполненных работ нет подписи Подрядчика 

11. В Договоре подряда № 19 от 06.04.2013 г. и Акте так же нет подписи подрядчика и печати.

В договорах подряда нет печати: № 50 от 01.07.2013 г.; № 64 от 19.08.2013 г.; № 63 от 28.08.2013 г.; № 107 от 20.12.2013 г.; № 15 от 18.03.2013 г. Нет печати в Акте № 10 от 25.02.2013 г.

Предложения по проверке:
1. В соответствии с Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации № 373-П от 12 октября 2011г. не допускать нарушений связанных с оформлением кассовых документов, авансовых отчетов, первичной документации.
2. Устранить  нарушения по ведению кассовых операций  и расчетов с подотчетными лицами.
3. Произвести перерасчет заработной платы за апрель водителю.
4. По возможности устранить нарушения, выявленные в данном акте проверки.
Специалист 1 категории 

по проведению проверок                                                                       О.В. Иванова

С актом ознакомлены:

Руководитель-главный бухгалтер

       
                          Е.А. Ловушкина

1 экземпляр акта получил                                          Е.А. Ловушкина    
 «_____»___________ 2014 г.

Материалы ревизии приняты

Начальник бюджетной инспекции                                                      М.В. Захарова

